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Burzenin, dnia 27.09.2024 .

KA.1437.1.2024

Pan Jacek Dudek

Urzad Gminy Burzenin w odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacii publicznej
z 20.09.2024 roku informuje, ze  wynagrodzenie zasadnicze brutto na
poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy Burzenin wedtug stanu na dziern 20.09.2024 roku ksztattuje sie

nastepujqco:

Wéjt, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 10.250,00 zt

Zastepca Wojta, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 8.340,00 zt

Sekretarz, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 8.300,00 zt

Skarbnik, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 8.300,00 zt

Zastepca Skarbnika gminy, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 8.000,00 zt

Kierownik USC, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 7.200,00 zt

Zastepca Kierownika USC, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 7.200,00 zt

Inspektor ochrony danych, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 7.200,00 zt

Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy, wynagrodzenie zasadnicze brutto:

6.200,00 zt

10. Stanowisko ds. ogélno-administracyjnych / sekretarka, wynagrodzenie
zasadnicze brutto: .........oeeeeeeeee.

11. Stanowisko ds. nieruchomosci i zagospodarowania przestrzennego,
wynagrodzenie zasadnicze brutto: 6.200,00 zt

12. Stanowisko ds. o$wiaty, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 6.200,00 zt

13. Stanowisko ds. ochrony srodowiska, wynagrodzenie zasadnicze brutto:
6.200,00 zt

14. Stanowisko ds. gospodarki odpadami, wynagrodzenie zasadnicze brutto: od
5.800,00 zt do 6.200,00 zt

15. Stanowisko ds. zaopatrzenia w wodg, wynagrodzenie zasadnicze brutto: od
5.800,00 zt do 6.200,00 zt

16. Stanowisko ds. gospodarki Sciekowej, wynagrodzenie zasadnicze brutto:
5.800,00 zt

17. Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa, wynagrodzenie
zasadnicze brutto: od 5.800,00 do 6.200,00 zt

18. Stanowisko ds. obstugi ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie
zasadnicze brutto: 5.800,00 zt

19. Stanowisko ds. spotecznych, promociji i sportu, wynagrodzenie zasadnicze
brutto: 5.800,00 zt

20. Stanowisko ds. ewidencji ludnosci, wynagrodzenie zasadnicze brutto:
5.800,00 zt

21. Stanowisko ds. obywatelskich, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.800,00 zt
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22. Stanowisko ds. wymiaru podatkow lokalnych, wynagrodzenie
zasadnicze brutto: 5.800,00 zt
23. Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej, wynagrodzenie zasadnicze
brutto: 6.200,00 zt

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej, wynagrodzenie zasadnicze brutto: od
5.800,00 zt do 6.200,00 zt
Stanowisko ds. rozliczen naleznosci z tytutu dostawy wody, wynagrodzenie
zasadnicze brutto: od 5.300,00 zt do 6.200,00 zt
Stanowisko ds. rozliczen naleznosci za scieki, wynagrodzenie zasadnicze: od
5.300,00 zt do 6.200,00 zt
Stanowisko ds. inwestycji i funduszy europejskich, wynagrodzenie zasadnicze
brutto: od 5.300,00 zt do 6.200,00 zt
Stanowisko ds. obstugi kasy, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 6.200,00 zt
Stanowisko ds. obronnych i obrony cywilnej, wynagrodzenie zasadnicze
brutto: 5.800,00 zt
Stanowisko ds. ochrony ludnosci, wynagrodzenie zasadnicze: 5.800,00 zt
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, wynagrodzenie zasadnicze
brutto: 5.800,00 zt
Archiwista, wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.800,00 zt
Stanowisko ds. kadrowo-oswiatowych, wynagrodzenie zasadnicze brutto:
5.800,00 zt
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej oswiaty, wynagrodzenie zasadnicze
brutto: 6.200,00 zt -
Sprzagtaczka, wynagrodzenie zasadnicze brutto: ................
Robotnik gospodarczy, wynagrodzenie zasadnicze brutto: .................
Robotnik gospodarczy ds. obstugi PSZOK, wynagrodzenie zasadnicze brutto:
Operator/kierowca pojazddw, maszyn drogowych, le$nych - robotnik
gospodarczy, wynagrodzenie zasadnicze brutto: . .
Pomoc administracyjna, wynagrodzenie zasadnlcze brutto ................
Pomoc administracyjna (ds. obstugi stadionu i obiektow towarzyszgcych),
wynagrodzenie zasadnicze brutto: ...............
Robotnik gospodarczy (ds. obstugi stadionu i obiektéw towarzyszgcych),
wynagrodzenie zasadnicze brutto: ..............

Wszystkie stawki podano dla petnego wymiaru etatu.



Pan Jacek Dudek
adres do doreczen: informacja.publiczna@pacz.to

Decyzja
o odmowie udostepnienia informacji publicznej

Dzialajgc na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r., o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902), art. 104 ust. 1i 2
ustawy z-dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2024 r., poz. 572), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 20.09.2024 r. o udostepnienie informacji

publicznej
orzekam

odméwié udostgpnienia informacji publicznej w czgsci  dotyczacej wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw, ktérzy nie pelnia funkcji publicznych w Urzedzie Gminy

Burzenin.

Uzasadnienie

Whnioskodawca we wniosku z dnia 20.09.2024 r. o udostgpnienie informacji
publicznej zazadat udostepnienia informacji publicznej w zakresie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegblnych stanowiskach pracy okreSlonych w  regulaminie
organizacyjnym urzedu. |

W regulaminie organizacyjnym Urz¢du Gminy Burzenin znajduja sig stanowiska, na
ktérych zatrudnieni pracownicy peinia funkcje publiczne oraz stanowiska pozostale (pozycja
10, 35-41 odpowiedzi na informacje publiczng), na ktérych zatrudnieni pracownicy takich
funkcji nie pelia. Co do udostepnienia wynagrodzei pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z pelnieniem funkcji publicznych nie ma watpliwosei i dane te
nalezato udostepnié. Natomiast co do danych pozostatych stanowisk, na ktorych pracownicy
nie wykonuja funkcji publicznych nalezalo odméwié udostepnienia danych o wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, gdyz mozna przyporzadkowa¢ dane osobowe pracownikow,
ktorzy nie pelnig funkcji publicznych do poszczegolnych stanowisk pracy okreslonych w
regulaminie organizacyjnym, a to z tego wzgledu, Ze regulamin przewiduje dla tej grupy
pracownikéw, albo niepelny wymiar czasu, albo wprawdzie wigcej niz jeden etat, ale nie
wystepuja réznice w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej, prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé osoby fizycznej lub



tajemnice przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach pehigcych
funkcje publiczne, majacych zwigzek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach
powierzenia i wykonywania funkeji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca
rezygnuja z przyshugujacego im prawa.

Z powyzszego unormowania wynika, ze obowigzkiem organu jest udzielenie
informacji dotyczacej kazdego, kto petni funkcje w organach wiadzy publicznej lub wykonuje
powierzone mu panstwowe lub samorzadowe zadania, nawet jezeli nie wyrazit on zgody na
udzielenie takiej informacji. Obowigzek ten nie obejmuje natomiast informacji dotyczacych
pracownikow nie petnigcych funkcji publicznych, majgcych zwigzek z pelnieniem tych
tunkeji, gdyz w tym przypadku podlegaja one prawnej ochronie, a ich udostepnienie moze
nastgpi¢ jedynie za zgoda danego pracownika. Brak takiej zgody wyklucza udostepnienie
informacji publicznej.

Wobec tego, ze udostgpnienie informacji publicznej dotyczacej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach, na ktérych zatrudnieni
pracownicy nie pelnig funkcji publicznych umozliwi przyporzadkowanie danych osobowych
tych pracownikow w postaci imienia i nazwiska do wysokosci uzyskiwanego przez nich
wynagrodzenia zasadniczego, nalezato postanowi¢ jak w sentencji decyzji.

Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy o doste¢pie do informacji publicznej podaje imiona,
nazwiska 1 funkcje oséb, ktore zajely stanowisko w toku postepowania o udzielenie
informacji:

1. Katarzyna Karwat — specjalista ds. kadr

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stuzy stronie prawo odwotania do Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego w  Sieradzu, =za  posrednictwem  Wdjta Gminy  Burzenin
w terminie 14 dni od doreczenia niniejszej decyzji.
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Informacje dotyczqce przetwarzania ,danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wit Gminy Burzenin z siedzibg w Burzeninie

przy ul. Sieradzkiej 1, 98-260 Burzenin;
2) W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sig z Inspektorem

Ochrony Danych za poérednictwem e-mail: - iod@ugburzenin.p! lub pisemnie na adres siedziby

administratora; _
3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie do celéw zwigzanych z rozpoznaniem

wniosku o udostgpnienie informacji publicznej na podstawie art. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 roku, (podstawa art. 6 ust 1 lit. c. ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.);

3) W sytuacji, w ktérej konieczne bedzie wydanie. w Pani/Pana sprawie decyzji administracyjnej,
moze wystgpic potrzeba uzupefnienia d‘anychiosob'owych, stosownie do wymagan, ktére wynikajg z
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa, ponadto zebrane dane osobowe moga byé¢ przetwarzane réwniez przez podmioty,
z ktérymi administrator zawart umowy 'powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
szczeg6lnosci w zakresie obstugi informatycznej lub prawnej;

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa, w szczegélnosci rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednakze ich niepodanie
moze uniemozliwié rozpozhanie wniosku o udostepnienie informacji publicznej;

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przefwarzania. z zastfzeieniem odrebny_ch'przepisc')w, ktore moga ograniczy¢ wszystkie badz
poszczegdlne prawa.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.






